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PRANESIMAS APIE UAB ,,ORION ASSET MANAGEMENT“ ATLYGINIMY POLITIKA

UAB ,Orion Asset Management® (toliau — ,OAM®) laikydamasi finansy rinky reguliavime nustatyty atlyginimy
politikos reikalavimy, Zemiau pateikiama informacijg susijusi su Valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy
darbuotojy atlyginimy politikos reikalavimy (toliau - ,Reikalavimai*) jgyvendinimu:

A. Informacija apie atlyginimy politikos rengimo ir sprendimy priémimo procesa, jskaitant informacija
apie atlyginimy komiteto sudaryma, jo sudétj ir jgaliojimus, apie iSorés konsultantus, kurio
paslaugomis buvo naudojamasi rengiant atlyginimy politika, taip pat apie suinteresuoty asmeny
indélj rengiant atlyginimy politika

) OAM atlyginimy politika patvirtinta valdybos sprendimu;

o Atlyginimy komitetas OAM néra sudarytas;

. OAM atlyginimy politikos redakcija parengta Advokato Irmanto Norkaus ir partneriy kontoros
,COBALT" teisininky;

. OAM atlyginimy politikos redakcijos tekstas patvirtintas valdybos nariy, laikantis interesy konflikty
vengimo politikos nuostaty, kas reiskia, jog rengiant atlyginimy politikos tekstg suinteresuoty
asmeny indélio, néra.

B. Informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio rysj

. OAM atlyginimo politikos pagrindu, siekiama mokéti atlygj, kuris yra teisingas bei tinkamas,
atsizvelgiant | darbuotojy sugeneruojama pridétine verte kompanijai;

. Fiksuotas darbo uzmokestis yra pagrindinis atlyginimo komponentas, kuris nustatomas atsizvelgiant
j uzimamy pareigy spektrg bei atsakomybés ribas, individualaus darbuotojo darbo rezultatus bei
atitinkamos rinkos saglygas;

. Kintamojo atlyginimo dalis siejama su bendruoju pelno rodikliu, kuris patikslinamas pagal atitinkamag
rizikg. Atsizvelgiama tiek j galimag, tiek ir bdsima rizikg bei faktines kapitalo iSlaidas ir likvidumg. Be
to, kintamojo atlyginimo skaiCiavimas daromas remiantis ilgamete perspektyva, uztikrinant viena
vertus, kad vertinimas remtysi ilgalaikiu subalansuotu pelnu, atitinkamai ekonominiais ciklais bei
galima rizika iSmokéjimo metu. Be kita ko, kai pelno rodikliy atitikimo rizikai vertinimas atliekamas
remiantis subjektyviais veiksniais, pastarieji turi bati gerai subalansuoti ir dokumentuoti;

. Paminétina, jog kiekvieno darbuotojo kintamasis atlyginimas yra tiesiogiai susijes su jo veiklos
rezultatais (jgyvendinimu), kuris nustatomas kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje.
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C. Svarbiausi atlyginimy politikos struktiros poZymiai, jskaitant informacijag apie kriterijus,
naudojamus veiklos rezultatams ir rizikai jvertinti, atlyginimy koregavimg pagal rizika, atidéjimo
politikg ir skyrimo kriterijus

Atlyginimy politikos struktiira:

Atlyginimy reglamentavimas

Atlyginimy struktara

Sprendimy dél atlyginimy nustatymo priémimas
Darbuotojy informavimas

Papildomas darbuotojy skatinimas

Informacijos atskleidimas

Kriterijai naudojami veiklos rezultatams ir rizikoms jvertinti, atlyginimy koregavimo pagal rizika, atidéjimo
politikos ir skyrimo kriterijai:

OAM darbuotojy veiklos rezultaty vertinamieji kriterijai apima kriterijus, kurie leidzia identifikuoti
darbuotojo veiklos rezultaty efektyvumg bei uzsibrézty konkreciy tiksly / uzduo€iy jgyvendinimg
ataskaitinio laikotarpyje (jskaitant bet neapsiribojant: darbuotojo elgesys darbiniuose teisiniuose
santykiuose, profesinés etikos reikalavimy laikymasis, darbuotojo darbo efektyvumas / nasumas,
profesinés kompetencijos kélimo progresija ir kt.);

Be kita ko, darbuotojy asmeniniai rezultatai, taip pat OAM padalinio bei OAM bendri rezultatai turi
bati vertinami taip, kad bty orientuojamasi j ilgesnio laikotarpio veiklos rezultatus (apimant OAM
verslo ciklo laikotarpj), taip pat atsizvelgiama j konkretaus darbuotojo galimybes (pagal uzimamas
pareigas ir atliekamas funkcijas) daryti poveikj OAM padalinio bei OAM rezultatams. Papildomai turi
biti atsizvelgiama j valdomy kolektyvinio investavimo subjekty veiklos trukme, siekiant uztikrinti, kad
nuo rezultaty priklausanciy atlyginimo daliy iSmokéjimas baty paskirstytas per tinkamg laikotarpj,
nustatytg, atsizvelgiant j kolektyvinio investavimo subjekto vienety (akcijy) iSpirkimo politikg ir su
investavimu susijusig rizikg;

Dar daugiau atsizvelgiama j konkretaus (vertinamo) darbuotojo nefinansinius veiklos kriterijus, tokius
kaip OAM vidaus taisykliy ir procediry laikymasis, bendravimas su OAM klientais bei kolegomis ir
pan;

Kintamoji atlyginimo dalis turi iSmokama tik esant tvariai OAM padéciai ir siejama su OAM, verslo
padalinio ir atitinkamo darbuotojo veiklos rezultatais.

Atsizvelgdama j Reikalavimy 6 ir 7 punktus OAM taiko Siy Reikalavimy nuostatas:

dél OAM dydzio, organizacinés struktiros ir veiklos pobiidzio, masto bei sudétingumo — OAM
atlyginimy komitetas nesudaromas, todél atlyginimo komiteto funkcija vykdo OAM valdyba;

fiksuotoji atlyginimo dalis sudaro ne maziau kaip 50 proc. viso darbuotojui mokamo
atlyginimo. Ne maziau kaip 50 proc. kintamosios atlyginimo dalies sudaro Reikalavimy 31.1.
bei 31.2 punktuose nurodytos finansinés priemonés.

kaip kintamoji atlyginimo dalis, jskaitant darbuotojui mokama premija, negali bati iSmokama
daugiau kaip 3 000 EUR per ménesj. Jei darbuotojas ar darbuotojai vykdo svarby OAM
projekta, OAM sprendimu gali biati nustatyta didesné maksimali kintamosios atlyginimo
dalies ir premijy suma;
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o siekiant uzsitikrinti, kad kintamoji atlyginimo dalis buty iSmokama tik uz pasiektus tvarius
rezultatus, ne maziau kaip 40 proc. kintamosios dalies mokéjimas turi buti atidétas ne
trumpesniam kaip 3-5 mety laikotarpiui, nebent OAM valdomo kolektyvinio investavimo
subjekto veiklos trukmé yra trumpesné. Atidéta atlyginimo dalis turi buti iSmokama
vadovaujantis pro rata principu, t.y. atidéta kintamoji atlyginimo dalis turi biti proporcingai
paskirstyta per visg atidéjimo laikotarpj, pradedama mokéti ne ankséiau kaip po 1 mety nuo
atitinkamo darbuotojo veiklos rezultaty vertinimo pabaigos ir mokama ne dazniau nei kartg
per metus. Atidedama kintamoji atlyginimo dalis didinama atsizvelgiant j darbuotojo darbo
stazg bei pagal pareigas prisiimamos atsakomybés lygj.

D. Informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama asmens teisé j akcijas, su
akcijomis susijusias finansines priemones ar kitas kintamasias atlyginimo dalis

. kintamas atlygis siejamas su svarbiais, i$ anksto nustatytais ir pamatuojamais kriterijais, nustatytais,
siekiant padidinti ilgalaike OAM verte;

. kintamas atlygis pirmiausia bus siejamas su bendruoju pelno rodikliu, patikslintu pagal rizikg. Turi
bati atsizvelgiama tiek j galima, tiek ir blsimg rizikg bei faktines kapitalo iSlaidas ir likviduma. Be to,
kintamo atlygio skaiciavimais turi bdti daromas remiantis ilgamete perspektyva, t.y. atsizvelgiant j
ekonominius ciklus bei galimas rizikas iSmokéjimo metu. Kai pelno rodikliy atitikimo rizikai vertinimas
atliekamas remiantis subjektyviais veiksniais, pastarieji turi biti gerai subalansuoti ir dokumentuoti;

. kiekvieno darbuotojo kintamas atlygis yra susijes su jo veiklos rezultaty, nustatyty kiekvieny
kalendoriniy mety pradzioje, jgyvendinimu;

. kintamas atlygis bus iSmokétas tik tuo atveju, jeigu iSmokeéjimas bus grindziamas OAM finansine

gerove / tinkamais finansiniais pasiekimais bei atitinkamo darbuotojo veiklos rezultatais.

E. Pagrindiniai kriterijai ir jy taikymo priezastys nustatant kintamyjy atlyginimo daliy sistemg ir visus
kitus nepiniginio skatinimo bidus

. kintamas atlygis yra atlygio sudedamoji dalis, kuria siekiama skatinti tam tikrg elgesj bei rezultatus, o
taip pat suderinti visy dalyviy atlygj ir prisimamos rizikos lygj, motyvuoti bei skatinti j veiklos
rezultatus orientuotg organizacine kultiirg OAM;

. kintamosios atlyginimo dalies iSmokéjimo salygas kiekvienais metais ateinaniam 12 ménesiy
terminui nustato OAM valdyba, atsizvelgdama | OAM generalinio direktoriaus ir uz vidaus kontrole
atsakingo asmens pateiktus sidlymus;

. Kintamasis atlygis gali bati suteikiamas tik pagal OAM patvirtintas atlyginimy politikos nuostatas.
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F. Bendroji kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal verslo sritis (viso atlyginimo
suma, visos kintamosios atlyginimo dalies suma, darbuotojy skaicius)

OAM verslo sritys néra iSskiriamos.

G. Apibendrinta kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal vadovybés ir darbuotojy,
kuriy veiksmai daro esminj poveikj OAM rizikos pobudzZiui, gaunamus atlyginimus

. finansiniy mety atlyginimy sumas, suskaidytas j fiksuotajg ir kintamajg atlyginimo dalj bei
gavejy skaiciy:

Tukst. EUR

Vadovybé (vadovas / vyr. finansininkas / pataréjai)

Fiksuotoji atlyginimo 27,9
dalis

Kintamoiji atlyginimo 33
dalis

Gavéjy skaiCius 3

. kintamosios atlyginimo dalies, suskaidytos j grynuosius pinigus, akcijas su akcijomis, su
akcijomis susijusias finansines priemones ir kitas dalis, sumas ir forma:

2016 m. OAM nebuvo iSmokéta kintamojo atlyginimo dalis akcijomis.
o likusio neiSmokeéto atidéto atlyginimo, suskaidyto j paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumas:
OAM neiSmokeéto atidéto atlyginimo suma sudaré 12 tikst. EUR.

o finansiniais metais paskirto atidéto atlyginimo, iSmokéto atlyginimo ir sumazinto
koreguojant pagal veiklos rezultatus atlyginimo sumas:

Pagal OAM atlyginimo politikg uz 2016 m. nebuvo sukaupta kintamoji atlyginimo dalis, kuri
baty iSmokéta OAM akcijomis. Sumazinto atlyginimo, koreguojant pagal veiklos rezultatus,
nebuvo.

. finansiniais metais iSmokéty iSmoky pagal naujai sudarytas darbo sutartis bei su darbo
santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumas ir tokiy iSmoky gavejy skaiciy:

2016 m. [iSmokéta pagal naujai sudarytas darbo sutartis - 11,5 tikst. EUR; su darbo
santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky nebuvo].

o su darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumas, paskirtas finansiniais metais, tokiy
iSmoky gaveéjy skaiciy ir didZiausig suma, paskirtg vienam asmeniui:

2016 m. nebuvo.



